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Auftakt  zum Forschungsprojekt »ROSI-3D« 

RFID-Ortung bei Berücksichtigung ortsveränderlicher Objekte im Funkfeld mit einer 3D-Simulation 
Die möglichst genaue Ortung von Objekten in Innenräumen ist eine Forschungs- und 
Entwicklungsherausforderung, die im Vergleich mit anderen Funktechnologien besonders preiswert mit 
RFID (Radio Frequency Identifikation) gelöst werden kann. Durch die zunehmende Verbreitung von RFID-
Systemen zeichnet sich ein Bedarf von Ortungslösungen in vielen industriellen Bereichen ab. 
Das Projekt ROSI-3D soll durch Verbindung neuer Ansätze aus HF-Technik und Informatik, sowie 
ergänzende betriebswirtschaftliche Betrachtungen die Lokalisierung von Objekten in dynamischen 
Umgebungen aus technischer wie ökonomischer Perspektive erheblich verbessern. 
 

Mittwoch 5. Dezember 2012, 14:00 bis 15:00 Uhr s.t., Campus Magdeburg Haus 8, Raum 2.28 

Agenda 
• Begrüßung 

• Get problems solved with simulation. What is a right model? 
Prof. Dr. Mike Overstreet, Dept. of Computer Science, Old Dominion University Norfolk, VA, USA 

• Das ROSI-3D Konzept. Ein Ausblick auf das Forschungsprojekt 
Prof. Dr.-Ing. Olaf Friedewald, Institut für Elektrotechnik, Fachbereich Ingenieurwissenschaften und Industriedesign 
Prof. Dr.-Ing. Michael A. Herzog, Institut für Management, Fachbereich Wirtschaft 

• Diskussion und Gespräche  

Verbundpartner: 
Hochschule Magdeburg-Stendal, Prof. Dr.-Ing. Olaf Friedewald, Prof. Dr.-Ing. Michael A. Herzog; 
Centiveo GmbH Magdeburg, Kristian Tolk;  
metraTec GmbH Magdeburg, Frank Steyer; 
ifak - Institut für Automation und Kommunikation e.V. Magdeburg, Dr. Lutz Rauchhaupt;  
Otto von Guericke Universität, Fakultät für Informatik (FIN), Prof. Dr. Myra Spiliopoulou 

Kontakt: 
Forschungsgruppe SPiRIT 
Hochschule Magdeburg-Stendal, Breitscheidstraße 2, 39114 Magdeburg 
Haus 7, Raum 1.09, Tel: +49-391 866 4934 
http://spirit.hs-magdeburg.de 
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In (8) Pr represents the received power, r the distance, ai 
are coefficients. 

Second step: find out values to get smallest difference to 
measurements. 

Scenario of measurements can be approximated using (8) 
and values of B=5*10-9, a0=1561.366, a1= 10 -8 and 
a2=877.2175. 

The results (Figure 6) show the accuracy of results. The 
difference between measured and approximated values is less 
than 3.31 dB. The estimated propagations based on (8) can 
be used up to a distance of around 0.06 m from the 
transmitting antenna. 

For this scenario the position of RFID-tagged objects can 
be found based on the approximation, if Pt and Pr are known.  

 
Figure 6: Approximation of pathloss L on 868 MHz for 
given szenario 

 
As seen in Figure 7 there are values where the pathloss of 

measured signals is not distinct to d. 

In Figure 7 for a wide range of distances  
(0.06 m - 1m) the approximation (green line) based on (8) 
gets better results compared with free-space and two-way 
models. 

 
Figure 7: Getting result of pathloss with approximation 

 
Future works will realize scenarios with multiantennas 

and other localization principles, for example RSS in 

combination with AOA to decimate possible errors in 
detection. 

Measurements based on a system with one transmitting 
and 3 receiving antennas according to Figure 8 will show a 
high level of preciseness of location is feasible if ideal 
conditions are given. Although positioning of RFID tags with 
a system of 3 symmetric arranged antennas shows that the 
orientation of tags as well as external influences are 
consequences to restriction of the positioning estimation.  

 
Figure 8:  Measurement principle using 3 antennas 
 

V. CONCLUSION 
Using the presented model it should be possible to 

introduce an approach of RSS localization. Applying the 
approach of (8) and modifying the values of B, a0, a1 and a2, 
different scenarios can be approximated. 

Based on the high accuracy of approximation results, 
models of environments will be realized and in the future 
simulations of moving extraneous 3D-objects while detecting 
positions in a dynamic environment can be achieved. 
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Figure 4: Measurement results 

 

The propagation channel may be a channel based on free-
space propagation or a multipath channel. The model of free-
space propagation is given in [3] as (3): 

 (3) 

With:  
LF – Loss signal in free-space, 
gs – Antenna gain of sending antenna, 
gr – Antenna gain of receiving antenna, 
d – Distance between sending and receiving point, 
λ  – Wavelength 
 

For each distance di, value B(i) can be computed  as (4). 

 (4) 
 

The values of B(i) contained all influences on receiving 
signal (power of transmitting Pt, attenuations of cables and 
connectors and interferences). For multipath propagation the 
model is given in [4] and can be represented by (5): 
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With: 
Lmp – Loss signal multipath, 
dn – Distance between sending and receiving point for the n-
path, 
Γn  – Reflection coefficient of the n-path  
In case one of the reflected rays is dominant, (5) can be used 
in form of (6): 
 

(6) 

With: 
L2-way – Loss signal two-way, 
dn – Distance between sending and receiving point for the n-
path, 

Γ1– Reflection coefficient =1 
In our measurements distances between receiving antenna 
and transmitter TX of up to 1.0 m were analyzed.  

IV. APPROXIMATION 
Further operations of two-dimensional positioning will 

examine how classic propagation models describe the course 
of absorption in the propagation path according to the free-
space model or the model of two-way propagation.  

The values are: height of sending antenna 1.1 m and 
height of receiving antenna 1.1 m. Antennas were λ/2  
dipoles. 

It is shown through these measurements that none of the 
two models computed by (3) or (5) are directly applicable 
(Figure 5). The calculations of two-way model used a 
reflection coefficient of 0.62, which gave closest results in 
regions near d= 0.7 m. 

 
Figure 5: Standard models and measurement results 

 
Can formulas be generated to describe the loss that will 

make RSS calculations possible? 

During analysis of determined formulas of the scope it 
interestingly occurred that the analytic process revealed a 
largely applicable procedure for the area of radiating near 
field. On basis of dates coupled during measurements,  
the best results are achieved by using the method of least 
squares [5]. 

Figure 6 shows approximation results for (7) following 
these steps. 

First step: apply free space propagation model with 
analyzing approach like (4). 

 

    (7) 

 
Analogue from (4) using (7) we get (8). 

 (8) 
Friedewald, O., Papenbroock, J., Herzog, M.:  Analysis of the Radio Propagation Model at RFID Applications
In: VDE ITG/IEEE European Conference on Smart Objects, Systems and Technologies, Smart Systec 2013

http://ieeexplore.ieee.org/xpl/articleDetails.jsp?tp=&arnumber=6525256&url=http%3A//ieeexplore.ieee.org/xpls/abs_all.jsp?arnumber=6525256
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https://medium.com/extended-exhibition

https://medium.com/extended-exhibition


29

Connectibition

Ausblick

Das Konzept Connectibition l‰s st sich dank der Technik leicht auf unterschiedlichste 
Themen ¸ bertragen und auf den Umfang der Ausstellung erweitern. Es ist mˆ glich  
weitere Reader anzuschliefl en und somit weitere Interaktionsfl‰ chen zu schaffen. Die 
Chips k̂ nnen an bestehende Objekte oder Replikate angebracht werden, solange sie 
vom Besucher auch angefasst und bewegt werden d¸ rfen.

Passend zum Themengebiet ist es mˆ glich weitere Inhalte wie Texte, Bilder oder  
Animationen hinzuzuf¸ gen und den Inhalt somit in der Tiefe zu erweitern. 
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Development of economic utilization 
" Systematic business model development 

" Market analysis, calculation, project planning
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Museum market?
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Address other markets
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Market analysis
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Technik + Design + Wirtschaft  •  Geschäftsmodell

Build the Revenue Generating Mechanism
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Technik + Design + Wirtschaft  •  Das Produkt 54
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SPiRIT • KarriereLeben

MyUniversity: »To all information from one interface«. E-Portfolio. Alumni-Portal.

55

Helmich, O., Herzog, M., 
Neumann, C.: Seamless 
and secure integration of 
SocialMedia, E-Portfolio 
and Alumn services into 
University Information 
Architecture. 
In: International Journal of 
Computing, CISJ. 2014, Vol. 
13, Issue 2



SPiRIT • KarriereLeben

MyUniversity: All information at one place. 
E-Portfolio Approach, Alumni-Portal

56

Ontje Helmich, Michael A. Herzog, Christian Neumann

Seamless and secure integration of SocialMedia, E-Portfolio and Alumn 
services into University Information Architecture

„karriereLEBEN“ is an alumni portal that will represent a 
strong network of different activities for the benefit of 
career advancement at Magdeburg-Stendal University 
of Applied Sciences. 

It is developed by research group SPiRIT in a project 
funded by Hochschulinitiative Neue Bundesländer as 
the winner of their competition „Karrierewege 2012“.

Forschungsgruppe SPiRIT
Hochschule Magdeburg-Stendal
Breitscheidstr. 2
39114 Magdeburg

[ontje.helmich, michael.herzog, 
christian.neumann]@hs-magdeburg.de

This journal article describing the concept and 
prototype for a lifelong accompanying portal to be 
used in higher education is published in the 
„International Journal of Computing“ after being 
presented as a paper at IDAACS‘2013. 

Through the use of profiles, good usability and 
display of concentrated information students 
should be bound to the portal and university 
throughout their studies and their life.

The proposed solution to use Elgg as an 
information portal and social media platform 
bridges the gap between the closed nature of 
university IT infrastructure and user-friendly, 
communication enhancing advancements of 
state-of-the-art web applications.

Fig. 2: Personal desktop and user profile Fig. 3: Integrated teaching portfolio

Fig. 1: Plugins and functionality

Hype
Alive

Search
Mobilize HTML-

Parser

XML-
SOAP 
Import

Roles & 
Profiles

Authentifi
cation 
LDAP

MySQL

University 
MIS

WEB-
Content LDAP

authentification 
via TLS handshake

time schedules, 
modul descriptions

HTML-Content, 
e.g. cafeteria diet

6

E-Portal

XGadgets

Widget-
Manager

Tydypics
Photo 

Gallery

TinyMCE
wysiwyg 

Editor

Resume/ 
Portfolio Calendar

GEO
locator

Chat

Social
Connect

Friends 
Topbar  

members 
groups

like/
dislike

Social 
Privacy

Messages 
File 

transfer

Draw

!

Helmich, O., Herzog, M., Neumann, C.: Seamless and secure integration of 
SocialMedia, E-Portfolio and Alumn services into University Information 
Architecture. In: International Journal of Computing, CISJ. 2014, Vol. 13, Issue 2



SPiRIT • ROSI-3D

ROSI-3D 
RFID locating in 
consideration of moving 
objects in a radio field with 
3D-simulation

Localization and Simulation

58

profUnt
Forschung an Fachhochschulen mit Unternehmen
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Auftakt  zum Forschungsprojekt »ROSI-3D« 

RFID-Ortung bei Berücksichtigung ortsveränderlicher Objekte im Funkfeld mit einer 3D-Simulation 
Die möglichst genaue Ortung von Objekten in Innenräumen ist eine Forschungs- und 
Entwicklungsherausforderung, die im Vergleich mit anderen Funktechnologien besonders preiswert mit 
RFID (Radio Frequency Identifikation) gelöst werden kann. Durch die zunehmende Verbreitung von RFID-
Systemen zeichnet sich ein Bedarf von Ortungslösungen in vielen industriellen Bereichen ab. 
Das Projekt ROSI-3D soll durch Verbindung neuer Ansätze aus HF-Technik und Informatik, sowie 
ergänzende betriebswirtschaftliche Betrachtungen die Lokalisierung von Objekten in dynamischen 
Umgebungen aus technischer wie ökonomischer Perspektive erheblich verbessern. 
 

Mittwoch 5. Dezember 2012, 14:00 bis 15:00 Uhr s.t., Campus Magdeburg Haus 8, Raum 2.28 

Agenda 
• Begrüßung 

• Get problems solved with simulation. What is a right model? 
Prof. Dr. Mike Overstreet, Dept. of Computer Science, Old Dominion University Norfolk, VA, USA 

• Das ROSI-3D Konzept. Ein Ausblick auf das Forschungsprojekt 
Prof. Dr.-Ing. Olaf Friedewald, Institut für Elektrotechnik, Fachbereich Ingenieurwissenschaften und Industriedesign 
Prof. Dr.-Ing. Michael A. Herzog, Institut für Management, Fachbereich Wirtschaft 

• Diskussion und Gespräche  

Verbundpartner: 
Hochschule Magdeburg-Stendal, Prof. Dr.-Ing. Olaf Friedewald, Prof. Dr.-Ing. Michael A. Herzog; 
Centiveo GmbH Magdeburg, Kristian Tolk;  
metraTec GmbH Magdeburg, Frank Steyer; 
ifak - Institut für Automation und Kommunikation e.V. Magdeburg, Dr. Lutz Rauchhaupt;  
Otto von Guericke Universität, Fakultät für Informatik (FIN), Prof. Dr. Myra Spiliopoulou 

Kontakt: 
Forschungsgruppe SPiRIT 
Hochschule Magdeburg-Stendal, Breitscheidstraße 2, 39114 Magdeburg 
Haus 7, Raum 1.09, Tel: +49-391 866 4934 
http://spirit.hs-magdeburg.de 
 
 



Hatscher, B., Herzog, M.: Partikel- oder Wellensimulation? 
Zwei Ansätze zur Indoor-Lokalisierung auf Basis passiver 
RFID-Technik, Von der Digitalen Fabrik zu Industrie 4.0, 
Multikonferenz Wirtschaftsinformatik (MKWI) 2016



Hatscher, B., Herzog, M.: Partikel- oder Wellensimulation? Zwei Ansätze zur Indoor-Lokalisierung auf Basis passiver RFID-Technik, 
Von der Digitalen Fabrik zu Industrie 4.0, Multikonferenz Wirtschaftsinformatik (MKWI) 2016





SPiRIT  •  Research & Projects  •  Empirical Work

Empirical Work 

" CrossTeaching Survey, a cooperation with Linz University (JKU) since 2010 
- N>760, 16 Publications, etc. 
- Katzlinger, E., Herzog, M.:  Wiki Based Collaborative Learning in Interuniversity Scenarios. In: Ciussi, M. (ed): The Electronic Journal of e-Learning EJEL, 

Volume 12 Issue 2, pp 149-160, ECEL, Academic Publishing International, May 2014 

- Katzlinger, E., Herzog, M.: Intercultural collaborative learning scenarios in e-business education. Media competencies for virtual workplaces. In: Issa, T., 
Isaias P., Kommers, P.: Multicultural Awareness and Technology in Higher Education: Global Perspectives. IGI Global Press, 2014 

- Herzog, M., Katzlinger, E.: The Multiple Faces of Peer Review in Higher Education. Five Learning Scenarios developed for Digital Business. In: EURASIA 
Journal of Mathematics Science and Technology Education. Jan 2017

" SocialMedia Study Saxony-Anhalt 2012, 2016 
- Sens, L., Herzog, M., Albers, E.:  Chancen und Risiken sozialer Medien im Unternehmen. Eine Studie mit Schwerpunkt in Sachsen-Anhalt. 

In: Fischer, A.: 14. NWK, VWH Verlag 2013

" ICT Sustainability, since 2013 
- Herzog. M (ed.): Economics of Communication. ICT driven fairness and sustainability for local and global marketplaces. GITO Verlag 2015 

" AutoID + IoT Study Health 2015/16 (in progress)

62



Research • SPiRIT • Conferences

http://eco-com.net

http://h2bc.de
63

http://www.studieren-im-gruenen.de
http://www.studieren-im-gruenen.de


Background • SPiRIT group

http://spirit.hs-magdeburg.de

64

http://www.studieren-im-gruenen.de


Background • Johannes Kepler University Linz

Johannes Kepler University Linz

" 20.000~ students; 2.500~ employees 

" 62 BA-, MA-, PhD- study programs at 118 institutes 
- Faculty of Social sciences, Business and Economics 

- Faculty of Engineering and Natural Sciences  

- Faculty of Law

- Faculty of Medicine (since 2014)

"Dept. of Data Processing in Social Sciences, Economics and Business 
- Information Systems 

- Digital Business Management

- Interactive Media 

- E-Learning 

65



Background • Johannes Kepler Universität LinzBackground • Johannes Kepler Universität LinzBackground • Johannes Kepler University LinzBackground • Johannes Kepler University Linz 66

• Multimedia Study Services for Social and Economic sciences
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9 Multimedia Studienservice SOWI (MUSSS) 

Organisation – Prozesse (ab WS 2014) 

!! Unterschiedlich bei MUSSS und MUSSS OC 

!! Prozesse vor LV-Beginn (Beantragung, Terminabstimmung, 
Raumreservierung, Moodle-Kurse ...) 

!! Beantragung Tutoren 

!! Ausbildung Tutoren 

!! Prüfungen – Prüfungsraum 

!! Prüfungen in Gmunden  
und Rottenmann 

68Background • Johannes Kepler University Linz



Cross Teaching
" Motivation 
" Peer Review as a Learning Method
" Learning Setting

2



Cross Teaching Scenario: Beer Distribution Game

Beer Distribution Game Learning Scenario 

"Online simulation game about Supply Chain Management (SCM)

"Developed as a board game by Sloan System Dynamic Group at MIT in the 60th

"Played by 1.000nds of students in management education

70



Supply Chain Simulation

71

Factory Distributor Wholesaler Retailer

DelayDelayDelay



Cross Teaching Scenario: Beer Distribution Game

Beer Distribution Game 
" Bullwhip-effect

72



   Case Study Learning Scenario

" Elaboration of an 
E-Business case study: 

- Predetermined, 
e.g. Harvard Business Manager 

- Self investigated, 
e.g. business case

" Learning outcome 

- Wiki documentation 

- Presentation at home campus

73Cross Teaching Scenario: Case study



Cross-Teaching-Scenario 74

Tutors
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Peer Review

75Cross Teaching  •  Peer Review as a learning method



Workshop activity in Moodle

76

Startup
phase

Set 
workshop description

Submission
phase

Provide instructions for assessment

Allocate submissions

Assessment
phase

Moderate conflicts

Grading
phase

Provide instructions for submission

Edit assessment form

Calculate submission grades

Calculate assessment grades

Cross Teaching  •  Peer Review as a learning method



Assignments for Peer Review

Students in different courses, studies and 
campuses 

" Case study work 
(IT-Ethics, Business Informatics)  

" Exercise editing (E-Procurement) 

" Business Process Modeling 

" Empirical data from above 

" Abstract Writing 

" Scientific article writing

77
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Cross Teaching  •  Peer Review as a learning method



Current Learning Setting of the Scientific Paper Writing course

"Master Digital Business Management (JKU Linz & FH Upper Austria), 
Master Cross Media (Magdeburg-Stendal University) 

"Designed for professionals, high technical affinity, media competency 

"3 courses interlocked 

"12 interuniversity learning groups 

"Special incentive: 
Participation and presentation at CrossMedia Conference #TCCM, 
publication in conference proceedings 

"ERASMUS+

78Cross Teaching  •  Learning Setting



Research Design and Process Model
" Learning Model 
" Evolution of the Process Model 
" Empirical Accompanying Study

3



Kolb, D. A. (1984) Experiential Learning: Experience as the Source of 
Learning and Development, Prentice-Hall, Inc., Englewood Cliffs, N.J.

Forschungsdesign  •  Lernmodell

Kolbs Experiential Learning Cycle (ELC) 

Research Design and Process Model 80
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Kolb #s Learning Cycle 
synchronised with 
Wildt #s Research Cycle

Wildt, J.: Forschendes Lernen: Lernen im „Format“ der Forschung. 
journal hochschul-didaktik, 20(2), 2009, S 4-7
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Research Process in First Section of the Learning Cycle

Forschungsdesign  •  Prozessmodell
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Research Workshop  
JKU Linz, Nov. 2016



Research Workshop  
JKU Linz, Nov. 2016
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Research Workshop  
JKU Linz, Nov. 2015



Research Workshop  
JKU Linz, Nov. 2015
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Research Process Overview
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ÜBERSICHT DER STÄRKEN UND SCHWÄCHEN
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BEISPIELE FÜR SCHLEICHWERBUNG
ERGEBNISSE DER UNTERSUCHUNG I
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Personal Branding

Gewinnspiel

Gekennzeichnete…

Ungekennzeichnete…

gekennzeichnete Affiliate Links

Produktplatzierung Eigenmarken

Handlungsweisen der YouTuber

Sami Slimani Nilam DagiBee Bibi
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0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

Gekennzeichnete
Produktplatzierung

Ungekennzeichnete
Produktplatzierung

Kennzeichnung von ProduktplatzierungenETHISCHE BEURTEILUNG DER 
VERHALTENSWEISEN DER YOUTUBER II

! In 27 der untersuchten Videos waren Produktplatzierungen vorhanden

! Wenn die Methode Produktplatzierungen angewendet wurde, wurden die Produkte 
zu 90% nicht gekennzeichnet

! Nur 10% richtig gekennzeichnet und damit transparent

! Ethisch fragwürdig

14



ETHISCHE KONFLIKTE BEI CROWDWORKING. EINE ANALYSE ÜBER AMAZON MECHANICAL TURK.

EFK-IRM | BIRGIT BAUER, DORIS BENEDER, NICA GIULIANI | 2017

AMAZON MECHANICAL TURK

3
[Amazon Mechanical Turk, 2016]

ETHISCHE KONFLIKTE BEI CROWDWORKING. EINE ANALYSE ÜBER AMAZON MECHANICAL TURK.

EFK-IRM | BIRGIT BAUER, DORIS BENEDER, NICA GIULIANI | 2017

METHODIK
• Methode des propositionalen Inventars

[Lueginger/Renger, 2013]

• Analysekriterien: 
bestehender Code of Conduct [Testbirds GmbH, 2015]

• Analyse der relevanten Literatur 

6

ETHISCHE KONFLIKTE BEI CROWDWORKING. EINE ANALYSE ÜBER AMAZON MECHANICAL TURK.

EFK-IRM | BIRGIT BAUER, DORIS BENEDER, NICA GIULIANI | 2017

ANALYSEKRITERIEN

7

SA: seriöse Aufgaben 
AG: Aufklärung über die Gesetzeslage
FB: faire Bezahlung 
MA: motivierende Arbeit
AZ: klare Aufgabendefinition & angemessene Zeitplanung 
FF: Freiheit und Flexibilität
UF: Unterstützung und Feedback
OK: offene und transparente Kommunikation 
BA: Bestmögliches Arbeitsumfeld 
DP: Datenschutz und Privatsphäre
LW: Lernen und persönliche Weiterentwicklung
RE: Recht auf geistiges Eigentum

ETHISCHE KONFLIKTE BEI CROWDWORKING. EINE ANALYSE ÜBER AMAZON MECHANICAL TURK.

EFK-IRM | BIRGIT BAUER, DORIS BENEDER, NICA GIULIANI | 2017

MATRIX

8

ETHISCHE KONFLIKTE BEI CROWDWORKING. EINE ANALYSE ÜBER AMAZON MECHANICAL TURK.

EFK-IRM | BIRGIT BAUER, DORIS BENEDER, NICA GIULIANI | 2017

AUSBLICK

21

• Wie können diese ethischen Grundsätze in die 
Gesetzgebung integriert werden?
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Poster Exhibition
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Problembeschreibung
Pokémon Go, ein Augmented Reality Game und der Spielehit des
Sommers 2016, wirft beispielsweise durch das kontinuierliche GPS-Tracking
sowie das Betreten von Privatgrundstücken oder Gedenkstätten durch 
Spieler einige ethische und rechtliche Fragen auf.

Zielsetzung
Ziel der Arbeit ist es, herauszufinden, ob rechtliche und ethische Verstöße 
von den Spielern bewusst begangen werden, um im Spiel erfolgreich zu 
sein, und wenn ja, welche Faktoren dazu beitragen.

Abgrenzung AR und VR
Augmented Reality bedeutet übersetzt erweiterte oder angereicherte Re-
alität. So können z.B. Aufnahmen einer Kamera mit virtuellen Inhalten an-
gereichert werden, wie dies bei der Rückfahrkamera im Auto der Fall ist. Im 

Gegensatz zur Virtual Reality, die meist noch an einen begrenzten Raum
gebunden ist, lässt Augmented Reality den Nutzer mobiler agieren.

Ehische Bedenken in Bezug auf Pokémon Go
 

Todesopfer forderte

Privatgrundstücken befinden, führen dazu, dass diese von
Spielern betreten werden.

 

Methodik
Literaturrecherche & -analyse + Online-Befragung (n = 219)

Übersicht - Zielsetzung - Begriffsabgrenzung - Ethik - Methodik

Pokémon Go - Verhalten an
Gedenkstätten

Seltenheit der Pokémon
vs. Hausfriedensbruch
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Dieses Projekt ist Teil einer hochschulübergreifenden ERASMUS+ Kooperation im Rahmen 
einer wissenschaftlichen Lehrveranstaltung, die von Prof. Dr. Michael A. Herzog, 
Assist.-Prof. Mag.a Dr.in Elisabeth Katzlinger-Felhofer und MMag. Dr. Martin Stabauer 
betreut wurde.

Stefanie Blaschke
Johannes-Kepler-Universität Linz

MSc. Digital Business Managament

Ariane Leuenberger
Johannes-Kepler-Universität Linz

MSc. Digital Business Managament

Privatsphäre vs. Personalisiertes Lernen - Akzeptanz von Learning 
Analytics bei Studierenden an österreichischen Universitäten

Forschungsdesign:
Quantative online Befragung 
während 3 Wochen mit 54 öster- 
reichischen Studierenden zu 
deren Akzeptanz gegenüber 
mehrere Situationen, die beim 
Einsatz von Learning Analytics 
eintreff en könnten.

Ausgangssituation: 
Hochschulen haben bei Online-Kursen die Möglichkeit, die Beteiligung und 
die Leistung der Studierenden zu überwachen und analysieren. Dies gibt der 
Hochschule ein besseres Verständnis, was Lernbedürfnisse sind, damit auf 
individuellere Anforderungen der Studierenden eingegangen werden kann 
und diese besser unterstützt sowie gefördert werden können.

Problem: 
Das Sammeln von Daten und die Verwendung deren birgt mehrere   
ethisch kritische Fragestellungen. Die Privatsphäre muss durch eine 
Anonymisierung und eine sichere Abspeicherung der Daten gewähr-
leistet werden, damit dies für die einzelnen Studierenden keine 
Nachteile darstellt.

“Ab wann wird Learning Analytics als ethisch bedenklich wahrgenommen?”

Ethische Bedenken bezüglich Learning Analytics:
• Lokalisierung und Interpretation von Daten soll durch geeignetes Fach-
personal vorgenommen werden.
• Informierte Zustimmung, Datenschutz und Deidentifi kation von Daten 
muss bereitgestellt und gewährleistet werden.
• Verwalten, Klassifi zieren und Sammeln von Daten muss auf höchster      
Sicherheitsebene abgesichert werden. 

Past:
Berichte und Analyse aus den 
Daten sowie daraus Modelle und 
Erklärungen zu ziehen wurde als 
eher vertretbar eingestuft.

Forschungsfrage:

Fragenkategorien nach Adam 
Cooper:
• Reports & Description
• Alerting
• Extrapolation
• Models & Explanation
• Recommendations
• Prediction

Present:
Hinweise zu baldigen Abgabeter-
minen oder eventuellem Durch-
fallen des Kurses sowie Empfe-
hlungen anhand der bisherigen 
Lernleistung werden als stark ver-
tretbar angenommen. 

Future:
Die Daten für Voraussagen 
bezüglich Noten und Leistungen 
zu verwenden wird als verwerf- 
lich empfunden. 

“Learning Analytics hat großes Potenzial, leistungsschwache Studierende früh zu        
erkennen und zu unterstützen. Der richtige Einsatz der Analyse kann auch die

 Motivation fördern und die Abbruchrate senken.”

PAST PRESENT FUTURE
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Daniel Erlinger
Johannes Kepler Universität 

Digital Business Management

Datennutzung von Wearables: Ethische 
Aspekte in der Versicherungsbranche

Walter Sagmeister
Johannes Kepler Universität 

Digital Business Management

Raffael Wozniak
Johannes Kepler Universität 

Digital Business Management

Forschungsfrage
“Welche ethischen Problemfelder kann der Einsatz von Wearables in der Versicherungsbranche verursachen?” 

Methode
Die Untersuchung der Thematik erfolgte anhand einer strukturierten Literaturanalyse. Hierfür wurde  im ersten Schritt relevante Literatur 
gesammelt.  Mittels eindeutiger Suchbegriffe, wie zum Beispiel Wearables, Gesundheit, Überwachung, Tracking, etc., wurden dafür 
vorgesehene Datenbanken und Fachzeitschriften durchsucht.  Die gefunden Quellen wurden untersucht,  nach bestimmten Kriterien 
(beispielsweise Publikationsdatum, Anzahl der Quellen, Anzahl der Autoren, die von der jeweiligen Quelle zitiert haben, etc.) bewertet und auf 
die relevantesten Inhalte eingegrenzt. Im Anschluss wurden die  wissenschaftlich relevanten Äußerungen aufgearbeitet, um die 
Forschungsfrage beantworten zu können.

 Ethische Aspekte bei 
der Nutzung von 

Wearables

Dieses Projekt ist Teil einer hochschulübergreifenden ERASMUS+ Kooperation im Rahmen 
einer wissenschaftlichen Lehrveranstaltung, die von Prof. Dr. Michael A. Herzog, 
Assist.-Prof. Mag.a Dr.in Elisabeth Katzlinger-Felhofer und MMag. Dr. Martin Stabauer 
betreut wurde.

Ethische Grundsätze
Prinzip moralisch richtigen Handels 

gültige Normen, Werte und 
Handlungsempfehlungen

Missbräuchliche Verwendung der Daten
Ausnutzung der Marktmacht

(Gesundheitsprodukte, Pharmaindustrie)

Arbeitgeber 
Frühwarnsystem 

Kündigungsmöglichkeiten

Versicherungen 
Bonus-Malus 

Vertrag 
Solidarische Tarife

Datenschutz 
Datendiebstahl 

Schutz der Privatsphäre

Erkenntnisse 
Risiken Nutzen 

Datenaufzeichnung steckt noch in den “Kinderschuhen” Stetige Weiterentwicklung der Hardware sowie der 
Nutzungs-/Einsatzmöglichkeiten  

Datenschutzproblematik kostengünstige Erhebung langfristiger Gesundheitsdaten

Missbräuchliche Verwendung der Daten bessere medizinische Überwachung, Diagnose und 
Behandlung

Verletzung der Privatsphäre Steigerung der Lebensqualität

neue Versicherungsmodelle, die Chancen und Gefahren zugleich darstellen

Wir haben den Einsatz von Wearables in der Versicherungsbranche untersucht. Nachdem die allgemeine Funktionsweise 
dieser tragbaren Devices analysiert wurde, wurden der Nutzen abgeleitet und relevante Wearables für die 
Versicherungsbranche ermittelt. Schlussendlich wurde die Thematik aus ethischer Sicht hinterfragt und moralische 
Probleme identifiziert, die sich aus der Nutzung  solch einer smarten Technologie ergeben. Die Analyse soll einen 
genaueren Einblick über den Status-Quo liefern und ein Fazit über zukünftige Entwicklungen ermöglichen. 

!
!

Dieses Projekt ist Teil einer hochschulübergreifenden ERASMUS+ Kooperation im Rahmen  
einer wissenschaftlichen Lehrveranstaltung, die von Prof. Dr. Michael A. Herzog,  
Assist.-Prof. Mag.a Dr.in Elisabeth Katzlinger-Felhofer und MMag. Dr. Martin Stabauer 
betreut wurde. 

Soziale Akzeptanz von Zensur und Anonymität im 
Internet: Befragung in Österreich 

 

Bernhard Ecklbauer Christian Eichinger Markus Lebersorger 
Johannes Kepler Universität Linz Johannes Kepler Universität Linz Johannes Kepler Universität Linz 

Digital Business Management Digital Business Management Digital Business Management 

Forschungsfrage: 

Wie steht die österreichische Bevölkerung zu 
der Frage, ob Anonymisierungstools im 
Internet verboten werden sollten? 

Anonymität im Internet: Ethisch vertretbar? 

Das klare Ergebnis:  Die österreichische 
Bevölkerung ist gegen ein Verbot von 
Anonymisierungstools im Internet. 

Personengruppen & Anwendungsszenarien 

x Privatpersonen (Schutz d. Privatsphäre) 
x Exekutive (Informanten, Überwachung, ...) 
x Militär (Spuren verwischen, Ortung erschweren) 
x JournalistInnen (Ausübung d. Meinungsfreiheit) 
x TechnikerInnen (Tests von Software/Firewalls) 
x Firmen (Strategien, Konkurrenz-Analyse) 
x AktivistInnen!

!

Anonymisierungstools 

x Darknets:  Daten werden über andere Teilnehmer im 
(weltweiten) Netzwerk umgeleitet, wodurch weder 
Ursprung noch Ziel nachvollziehbar ist. 

x Virtual Private Networks (VPN):  Daten werden 
verschlüsselt und sind somit nicht einsehbar. 
Anonymität per se wird jedoch nicht gewährleistet. 

x Internet-Proxies:  Websites werden nicht direkt 
aufgerufen, sondern von einem Proxy-Anbieter, 
welcher die Inhalte dann darstellt. 

Details zur Umfrage 

Beginn:   22.12.2016 00:00 
Ende:   05.01.2017 23:55 
Gesamtsample:   201 
Nettobeteiligung: 106 
Umfrage beendet:  92 

Eine Kreuzfeldanalyse ergab, dass die Befürwortung 
eines Verbots bei Unkenntnis der Tools wesentlich höher 
ausfällt. 

 

Meistgenannte Gründe Pro Verbot: 

x Ein Entzug vor dem Zugriff der Strafverfolgungs-
Behörden darf nicht möglich sein (43%) 

x Die negativen Anwendungsfälle überwiegen (38%) 
x Es gibt auch in der realen Welt ein 

Vermummungsverbot (14%) 

Meistgenannte Gründe Contra Verbot: 

x Schutz der Privatsphäre im Internet muss 
möglich sein (62%) 

x Legale Nutzungsmöglichkeiten dürfen nicht 
eingeschränkt werden (17%) 

x Ein Verbot hätte ohnehin keine Wirkung (10%) 
x Die positiven Anwendungsfälle überwiegen (7%) 

 

Personengruppen & Anwendungsszenarien

x Privatpersonen (Schutz d. Privatsphäre)
x Exekutive (Informanten, Überwachung, ...)
x Militär (Spuren verwischen, Ortung erschweren)
x JournalistInnen (Ausübung d. Meinungsfreiheit)
x TechnikerInnen (Tests von Software/Firewalls)
x Firmen (Strategien, Konkurrenz-Analyse)
x AktivistInnen

Anonymisierungstools

x Darknets:  Daten werden über andere Teilnehmer im 
(weltweiten) Netzwerk umgeleitet, wodurch weder 
Ursprung noch Ziel nachvollziehbar ist.

x Virtual Private Networks (VPN):  Daten werden 
verschlüsselt und sind somit nicht einsehbar. 
Anonymität per se wird jedoch nicht gewährleistet.

x Internet-Proxies:  Websites werden nicht direkt 
aufgerufen, sondern von einem Proxy-Anbieter, 
welcher die Inhalte dann darstellt.

Online-Umfrage in Österreich (n=92)

Für ein Verbot (23%)

Gegen ein Verbot (62%)

Keine Angabe (15%)
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CrossTeaching Research 
• Online survey 
" More then 770 students overall participated

(2010-2016) 

- Linz, Steyr, Magdeburg, Stendal

• Here we focus: 
" 325 qualified questionnaires evaluated 

in Peer Review part of this study 

" Field reports from involved students

" 12 group reports from WS2015/16 cohort

98Research Design • CrossTeaching survey



Result Discussion
" Peer Review as a Learning Method
" Tools 
" Qualitative Results (students’ feedback)

4



Choice of Tools and Technologies (14 groups in total, WS2015/16)

" Compulsory: Moodle and Adobe Connect 

" 11 groups: Skype 

" 10 groups: E-Mail 

" 7 groups: Google Docs, 2 groups: MS OneDrive 

" 5 groups: Facebook Messenger, 3 groups: WhatsApp 

" Total numbers: Between 2 and 6 different tools

100Result discussion • Tools
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Peer Review

»The Peer Review process was a very special experience, because the feedback of 

our colleagues was extremely honest, comprehensive and inspiring.«

»Drafting a Peer Review and the associated intensive work with another groups’ 
paper was very interesting and rewarding.«

Result discussion • Qualitative evaluation



Interregionality, Interdisciplinarity

»Various approaches and educational background of group members were 

absolutely beneficial. That way, we had a great mix of ideas, methods and strengths, 

that we could coordinate and distribute the diverse tasks accordingly.«

»Just like in professional life, you can’t always choose with whom you want to work 

together and you might come across difficult characters or people you can’t get 

along very well.«

102Result discussion • Qualitative evaluation
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Learning Method
»Even though the development of this paper was more demanding than any other 

during my studies, I would recommend the cooperation with the university in 

Magdeburg for the coming years. 

Not only have we gained another experience, it was very interesting to see that in 

some cases students of another university have completely different approaches.

The chance to present our paper at the Cross Media Conference was great and will 

not repeat itself too quickly. 

The work in virtual teams was rewarding, even though not always simple, and might 

turn out helpful in modern professional environments.«

Result discussion • Qualitative evaluation



Scientific 
paper writing

Abstract 
writing

Case study 
reporting

Process model 
creation

Exercise 
editing

Desired time span of task for 
students (~in hours)

120 20 16 16 8

Desired time span of reviews (~in 
hours) 8 3 4 3 3

Number of expected peer reviews 2-3 3 3 2 2…3

Support effort for peer review 
per student (~in hours)

2 0 0 0,2 
(tutor supported)

1

Evaluation of learning effects by 
teachers, scale 1 = low … 4 = high

3,8 3 2,5 3 2

104Results • 5 PeerReview scenarios - effort from teachers perspective

Herzog, M., Katzlinger, E.:  Peer Review from Teachers’ Perspective. Comparing Five E-Business Learning Scenarios in Higher Education. 
In: State-of-the-Art and Future Directions of Smart Learning. Springer Lecture Notes in Educational Technology, LNET 2016, pp 319-331

Teachers’ time expectations for 5 different learning scenarios using PeerReview
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Ergebnisdiskussion • Daten aus der CrossTeaching Studie

Katzlinger, E., Herzog, M.:  Peer-Review from Learners’ Perspective. In New Horizons in Web Based Learning. 
Springer International Publishing. LNCS Dec 2014, p. 80
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Gender and Assessment Time in hours, n=276
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Ergebnisdiskussion • Mediennutzung

Rating of media for collaboration  
[4] very useful … [1] not useful

NEW: Shared Spaces

Media Usage 
(local vs. virtual)
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Ergebnisdiskussion • Mediennutzung
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109Result discussion •  Media usage

Students' rating of Peer Review as a learning method 
[1] poor, [4] excellent

result discussion • Peer Review as a learning method



Ergebnisdiskussion • Mediennutzung
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Students’ rating of Peer Review feedback  
[1] poor, [5] excellent
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Ergebnisdiskussion • Mediennutzung

Future Work: 
What is really in that peer 
reviews?  
Ongoing analysis of this years 
scenario with 13 groups.

111Result discussion •  Peer Feedback rating
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112result discussion  • 5 scenarios from teachers perspective

Herzog, M., Katzlinger, E.:  Peer 
Review from Teachers’ Perspective. 
Comparing Five E-Business Learning 
Scenarios in Higher Education. In: 
State-of-the-Art and Future 
Directions of Smart Learning. 
Springer Lecture Notes in 
Educational Technology, LNET 2016, 
pp 319-331
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Result discussion • 3 scenarios from students perspective

Learning methods rated by students, n=633
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[4] very good 
… 

[1] poor



Take home messages

1. Investing in learning process design pays back. 

2. PeerReview is a proofed and technically well supported method 
that scales easily. 

3. Set of criteria for PeerReview is a key success factor for the 
learning process.

4. The presented research based learning scenario is demanding 
in time and resources, but provides the best learning outcomes. 

5. Allow students to revise their work. 
PeerReview is a chance to learn more from feedback. 

6. Complement virtual collaboration by face-to-face meetings. 

7. Provide a motivational incentive. 
Thereby, challenges with higher workloads are accepted.

in time and resources, but provides the best learning outcomes. in time and resources, but provides the best learning outcomes. in time and resources, but provides the best learning outcomes. in time and resources, but provides the best learning outcomes. 
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Thank you for your interest!

Contact:

Michael A. Herzog, PhD
Magdeburg-Stendal University 
Dept. of Economics
michael.herzog@hs-magdeburg.de
http://www.mherzog.com
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